
（別紙３）

～ 2025年3月15日

（対象者数） 5名 （回答者数） 2名

～ 2025年3月15日

（対象者数） 9人名 （回答者数） 9名

○ 分析結果

さらに充実を図るための取組等

1
・一日あたりの看護師の配置を常勤換算で4人以上に１

１する

2

3

改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

1

・サービス時間の見直しが必要（他事業所との連携１１

１が必要になる）

・ドライバーの確保

2

3

○事業所名 OZデイかすが

○保護者評価実施期間 2025年2月15日

○保護者評価有効回答数

○従業者評価実施期間 2025年2月15日

○従業者評価有効回答数

○事業者向け自己評価表作成日 2025年3月28日

事業所の強み（※）だと思われること

※より強化・充実を図ることが期待されること
工夫していることや意識的に行っている取組等

・医療的ケア児を受け入れることが出来る ・看護師の配置を多くする

・送迎を行うのに限りがある

事業所の弱み（※）だと思われること

※事業所の課題や改善が必要だと思われること
事業所として考えている課題の要因等

・送迎時間にバラつきがある

・ドライバーの不足

事業所における自己評価総括表公表


